UCHWALA Nr 35

strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 czerwca 2017 r.
w sprawie zalecen partnerow spolecznych dotyczace jakoSci stazy

na otwartym rynku pracy

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz.1240), uchwala

si¢, co nastepuje:

§1

Praktyki i staze rozumiane jako uzyskiwanie doswiadczenia i nabywanie umiej¢tnosci
praktycznych istotnych dla wykonywania pracy w miejscu odbywania stazu lub praktyki,
(dalej ,,praktyki”) maja za zadanie przygotowaé osobg wchodzaca, lub wracajacg na rynek
pracy do podjecia zatrudnienia. Celem praktyki powinno by¢ przede wszystkim podniesienie
kompetencji zawodowych oraz ksztatcenie praktykanta lub stazysty (dalej ,,praktykanta”), jak
rowniez umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez praktyczne nabywanie
wiedzy i umiejetnosci w miejscu pracy. Efektem praktyk sg konkretne, pozytywne rezultaty,
zawierajace w sobie perspektywe rozwoju zawodowego. Efekty te sg trwale i powtarzalne,
mozliwe do zastosowania w podobnych warunkach, w innym miejscu. Osoba, ktora odbedzie
praktyke powinna by¢ przygotowana do podjgcia zatrudnienia. Dla pracodawcow -
organizatoroOw praktyk, sa one elementem wspierajacym efektywny proces rekrutacji oraz
przygotowywania pracownikéw do wykonywania zadan. Partnerzy spoleczni rekomendujg
organizowanie stazy i praktyk o odpowiedniej jakosci, ktore pozwolg na uzyskiwanie
korzysci obu stronom, organizatorom i odbywajacym praktyki. W tym celu opracowano ramy
jakosci stazy i praktyk, uzgodnione i sygnowane przez reprezentatywne zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcdéw, przeznaczone do dobrowolnego wykorzystania przez
interesariuszy. Ponizsze ramy jako$ci beda upowszechniane przez sygnatariuszy w ramach

prowadzonej przez nich dziatalnosci.

§2
Zalecenia partnerdw spotecznych dotyczace jakosci stazy na otwartym rynku pracy stanowig

zatgcznik nr 1 do niniejszego stanowiska.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalecenia partnerow spolecznych dotyczace jakosci stazy

na otwartym rynku pracy

Przygotowanie do realizacji programu praktyki i rekrutacja
Podmiot organizujacy praktyke zapewnia przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz
warunkow realizacji praktyki, w szczegdlnosci poprzez:

a. Udostepnienie programu praktyki w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢
z nim przez osoby potencjalnie zainteresowane. Program praktyki moze np.
stanowi¢ element ogloszenia o praktyce.

b. Program praktyki jest konsultowany z interesariuszami, a w szczegdlnosci ze
zwigzkami zawodowymi, je$li dzialaja u danego pracodawcy, lub inng
reprezentacja pracownikow.

c. Ogloszenie o praktyce zawiera informacj¢ o celu organizowania praktyki. Jesli
pracodawca zamierza po zakonczeniu programu zatrudni¢ praktykanta,
informuje o tym wskazujac, m.in. liczbg planowanych do obsadzenia miejsc
pracy. Moze rdéwniez informowaé o liczbie praktykantow zatrudnionych
w relacji do przyjmowanych na praktyke w przesztosci.

d. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie i transparentnie,
z zachowaniem warunkow réwnej dostgpnosci.

Miejsce pracy praktykanta jest przystosowane do odbywania praktyk, jak rowniez
powinno spetnia¢ odpowiednie standardy i normy BHP.
Praktykant jest zaznajamiany z zasadami BHP i przeciwpozarowymi, a takze

regulaminami i uktadami zbiorowymi obowiazujacymi w zakltadzie pracy.

Walor edukacyjny

. Praktyka powinna mie¢ jasno wskazany cel i nie moze zastepowa¢ zatrudnienia na

podstawie umowy o pracg. Za cel nalezy uzna¢ osiagniecie konkretnego rezultatu
praktyki, w postaci nabytych kwalifikacji, z uwzgl¢dnieniem miejsca pracy,
stanowiska i specyfiki pracy w danym przedsigbiorstwie.

Program praktyki okre$la zakres prac oraz tresci przekazywane praktykantowi. Za
tre$ci nalezy uzna¢ wiedze, umiejetnosci i wartosci przekazywane praktykantowi,
ktére mogg zosta¢ wykorzystane w czasie dalszej pracy zawodowe;.

Praktykant ma jasno okreslony zakres obowiazkow, ktéry odpowiada przekazywanym

praktykantowi tresciom i prowadzi do osiagniecia wyznaczonych celow.
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III.Umowa

1.

Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa —
,Umowa o praktyke”.
Umowa zostaje zawarta najpozniej w momencie przystapienia praktykanta do

praktyki.

. Umowa okresla warunki praktyki, takie jak:

a. Cel praktyki, zakres prac i tresci oraz zakres obowiazkéw praktykanta.

b. Okres, na jaki zawierana jest ,,Umowa o praktyke”

c. Dobowy 1 tygodniowy wymiar odpoczynku praktykanta, ktory powinien
wynosi¢ odpowiednio nie mniej niz 11 i 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

d. Maksymalny wymiar czasu praktyki nie powinien przekracza¢ 12 godzin na
dobeg i 40 godzin tygodniowo. W przypadku praktyk trwajacych do 1 miesigca
wymiar czasu praktyki nie powinien przekracza¢ 12 godzin na dobe i 48
godzin tygodniowo.

e. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ile jest przewidziane.

f. Okres wypowiedzenia umowy o praktyke, ktéra jest odptatna, wynosi tydzien
w przypadku, gdy praktyka trwa ponizej 3 miesiecy i dwa tygodnie
w przypadku, gdy praktyka trwa powyzej 3 miesigcy .

g. Wymiar dni wolnych przystugujacych praktykantowi w czasie odbywania
praktyki trwajacej dtuzej niz miesiagc, w wymiarze 2 dni na kazdy miesigc

praktyki

IV.Opieka i mentoring

I

Opiekunowie lub mentorzy przyszltych praktykantdow wyznaczani sg na etapie
przygotowan do realizacji programu.

Kazdy przyjety praktykant ma przydzielonego opiekuna lub mentora.

. Opiekun lub mentor jest odpowiedzialny za wprowadzenie praktykanta w zakres

obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujace w przedsiebiorstwie.

Opiekun lub mentor na biezaco monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie
praktyki zakresu obowigzkow oraz celow edukacyjnych.

Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat osiaganych

wynikow 1 stopnia realizacji zadan.



10.

Opiekun lub mentor w sytuacji, gdy opieka nad praktykantem jest jego dodatkowym
zadaniem powinien z tego tytulu by¢ dodatkowo wynagradzany, o ile powoduje to
wydtuzenie czasu lub zwigkszenie intensywnosci pracy.

Organizator praktyki powinien wskaza¢ osobe, ktéra bedzie sprawowata nadzor nad
praca opiekundéw lub mentoréw. Pracodawca informuje praktykanta o mozliwos$ci
i sposobie informowania o niewlasciwym wykonywaniu zadan przez opiekuna lub
mentora.

Maksymalna liczba praktykantow na jednego opiekuna lub mentora nie powinna
wynosi¢ wigcej niz 3 osoby. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy opieka lub mentoring jest
jedynym lub gtéwnym zadaniem pracownika.

Nalezy okresli¢ jakie minimalne wymogi musi spelnia¢ opiekun lub mentor,
przyktadowo minimalny staz pracy na danym stanowisku.

Pracodawca powinien, odpowiednio do potrzeb, przeprowadzi¢ szkolenie

specjalistyczne dla pracownikéw, ktorzy maja petni¢ funkcje opiekuna lub mentora.

. Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

. Program praktyki ma jasno okreSlony czas trwania i nie trwa dluzej niz 6 miesigcy.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na
ktérym odbywa si¢ praktyka, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu praktyki.
Po zakonczeniu praktyki podmiot organizujacy praktyke nie powinien zawierac
kolejnej umowy o praktyke z ta sama osoba.

Praktyka trwajaca dluzej niz 1 miesiac jest obligatoryjnie platna.

Wrynagrodzenie praktykanta powinno by¢ okreSlone proporcjonalnie do
wynagrodzenia otrzymywanego na stanowisku, na ktéorym odbywa praktyke.
Wynagrodzenie nie moze odbiega¢ w razacy sposob od aktualnego wynagrodzenia
pracownika na tym samym stanowisku, w tym samym zakladzie pracy.

Praktykant powinien w miar¢ mozliwosci by¢ objety programami socjalnymi
w przedsiebiorstwie, jak np. dostepem do stotdowki zakladowej lub korzystania
z programow znizkowych dla pracownikéw przedsiebiorstwa.

Ogoblne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkéw sg zapewnione praktykantowi podczas trwania umowy o praktyke.



VI. Ocena programu

1. Po ukonczeniu programu praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji
ze wskazaniem na nabyte umiejetnosci i kompetencje, bez wzgledu na dlugo$¢ trwania
praktyki. Ponadto w potwierdzeniu zostanie okreslone miejsce praktyki, nabyte
doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne oraz zakres zadah realizowanych przez
praktykanta

2. Podmiot organizujacy praktyke umozliwia praktykantowi ocen¢ programu praktyki

w formie pisemne;.



